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1. Общие положения

1.1. Официальное полное наименование муницип€lJIьного дошкольного
- L.,

образоват9hьного учреждения: Муниципальное бюджетное дошколъное

образоваrгьльное учреждение детский сад J\b32 городского округа Кинешма,

Офичиальное сокращенное наименование муниципаJIьного дошкольного

образовЬтельного учреждения: МБ,,щОУ д/с J\ъ32,

1.2. МуниципаJIьное бюджетное дошкольное образовательное уt{реждение

детский сад ;1г932 городского округа Кинешма, (далее - Учреждение), создано на

основании решения Совета народных депутатов г. Кинешмы и зарегистрировано

Регистрационным бюро администрации г. Кинешма 05.08.\997 г. J\ъ з90,

регисфационный номер Ns 04105, как МуниципаJIъное дошколъное

образовательное учреждение детский сад Jrгs З2.

Постановлением администрации городского округа Кинешма J\Ъ28З7п от

|1.12.2о15 г. МуниципаJIьное дошкольное образовательное учреждение детский

сад Jфз2 переименован в МуниципыIьное бюджетное дошкольное

образовательное )п{реждение детский сад JYs32 городского округа Кинешма.

1.3. Организационно-правовая форма: Учреждение"
Тип Учреждения: бюджетное.
Тигr образователъного Учреждения:

организация.
Форма собственности: муниципаJIьная.
1.4. Место нахождения Учреждения:

дошкоJIьная образователъная

К)рилический адрес: 155в02, Ивановская область, г.

л,л. Красноветкинская, д.4.
Фактический адрес: l55802, Ивановская область, г.

Кинешма,

Кинешма,

r -t.Красноветкинская, д.4.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, Учредителем и

собственнико\1 имущества учреждения является муниципальное образование

<<Гороlс Kori округ Кинешма>.
Органоr,t, осушествляюrцим функчии и

собственнrlка имущества) является администрация
(_Ia.-ree по тексту - Учредителъ).

\1естонахождение Учредителя: 155800, Ивановская область, г. Кинешма,
\.l Фг]\ нзе, Д.4.

1.6. Регулирование и координацию деятельности Учреждения

t-.-r iлсствляе1, управление образования администрации городского округа

|i;lHemrta (да;rее по тексту - управление образования).
\1есто нахождения управления образования: 1 55в00, Ивановская область,

г. КtIнешма, ул.50-летия Комсомола, д.20.
1.1 , Учреждение В своеЙ деятелъНостИ руководСтвуется Конституцией

российской Федерачии. Конвенцией оон о правах ребенка, Грах<ланским

ко.]ексом Российской Феrерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,

Трl lовым кодексо\t Россиi"tской Федерации, Федера.lrьнымИ законами от

2

полномочия Учредителя и

городского округа Кинешма



l2.01.1996 J\b 7-ФЗ <о некоммерческих организациях)), от 29,12.2012 лlъ 27з-Фз
<Об образовании в Российской Федерации)), другими федеральными законами,
нор\,{атиВными правовыми актами Президента Российской Федерации,
ПравительстЬа Российской Федерации, иных федеральных органов
1,Iсполни,тельной власти, нормативными правовыми актами Ивановской области,
\I\,нициПальнымИ правовыМи актами городского округа Кинешма, настоящим
\-с,тавом, локальными нормативными актами Учрехtдения., l.в. Учреждение является юридическим лицом с момента его
a).-\fарсТвенноЙ регистрации, имеет в оперативном управлении имущество,

,-'-],ltlJТоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным наименованием,, :\,:.lьт. фирменные бланки Учреждения.
., 9. Учреждение самостоятельно В формировании своей структуры, за

.l" :.. _ЮЧение\,I случаев создания, реорганизации
i.1 0. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
i 1 l. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических

_.iгltl;l. ре.-II1гиозных организаций.
,. i l. Образование в Учреждении носит светский характер.
i . i 3. \'чреждение создает условия для реализации гражданами Российской

Фе:ерашltlt. иностранными гра}кданами, лицами без гражданства
герентI,1рованного государствоМ права на получение общедоступного и
бесп-rатного дошкольного образования.

l .lzl. Учреждение от cBoeгo имени приобретает имущественные и личные
не1,1\1\,,Щественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в
u'} Je обшей юрисдИКции и арбитражноМ суде В соответсТвии с действующим
з аконодательством Российской Федерации.

1.15, Образовательная деятельность,
подлежит лицензированию Ё соответствии
Федерации о лицензировании отдельных
особенностей, установленных ФедЬральным
<Об образовании в Российской Федерации>.

1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность и р.азмещает на
официальном,сайте в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>
информацию И копии документов 'в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

2. Щелиr'редмет и виды деятельности Учреrrсдения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельностъ В соответствии с
предметом и целями деятельности, определенными законодательствOм
Российской Федерации, Ивановской обласiи, муницип€lJIьными правовыми
актамИ городского окруГа Кинешма и Уставом Учреждения, путем выполнениrI
ооответствующих работ, ок€вания услуг в сфере предоставления
общедоступного и бееilлатного дошкольного образования, по образователъной
программе дошколъного образования, присмотр и )ход за воспитанниками в

осуществляемая Учреждением,
с законодательством Российской
видов деятельности с учетом

законом от 29.12.2012 J\b 27з-ФЗ



ВОЗрасТе от двух месяцев до прекращения образовательных отношений в
СООТВеТСТВИИ а образовательноЙ программоЙ и договором об образовании.

2.2. ЩеятелЬность Учреждения основывается на принципах демократии,'г
ГУМаниЗМа, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностеЙ, жизни и
3ДОРОРf{ чеЛоВека, гражданственности, свободного развития личности, светского
характера образования.

2.З. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная
_l jяте:тьность по образователъной программе дошкольного
ос\ tцgglgление присмотра и ухода за детьми.

образования,

1.-1. Предметом деятельности Учреждения является:
1 ) формирование обrцей культуры воспитанников;

. l 1 развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и
_ _ 

jlч ностных качеств воспитанников:
3)формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного

во зраста.
-l; сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
51 оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и

конс\ _-1ьтативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам
воспI,1тания, обучения и развития детей.

2.5. fi;r-яr достижения цели, указанной в пункте 2,З. Устава, Учреждение
ос\,шествляе1, следующие основные виды деятельности:

1) гrредоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
2) предоставление дополнительного образования в Учреждении;
3) присмотр и уход за детъми.
2,6. В соответСтвии с предусмотренньiми в п. 2.5. основными видами

деятельности Учреждение выполняет муниципыIьное задание, которое
формируется и утверждается Учредцтелем.

2.7. Щля достижения своих уставных целей и выполнения основных видов
деятельности Учреждение вправе ок€lзывать населению и организациям платные

образоватеJIьные услуги, не предусмотренные
образовательными программами и федеральными

дополнительные
соответствующими
государственными образовательными стандартами, и не являющиеая основными

образовательных услуг

видами деятельности, за плату и на одинаkовых условиях при оказании одних и
тех же услуг.

2.8. Платные образовательные услуги не моryт быть' оказаны взамен
основной деятельнQсти. УчреждениrI, финансовое обеспечение которой
осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской области,
бюджета городского округа Кинешма

средства, пол)ленные Учреждением, при оказании платных
образовательных услуг взамен основной деятельности, возвращаются

учреждlение зак--1ючает fоговор в письменной форме об оказании
обра:зовательных \,с--t\ г с потребителем таких услуг. Примерная форма договора



информационно-

11ри предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется
з еко}iодатеjIьством Российской Федераrдии,

?"{0, Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных
\' 

'-i\'Г 
ПО ДОГОВОРУ Об ОбРаЗОВаНИИ С УЧетом покрытия недостающей стоимости

_,1этнЁtх образовательных услуг за счет собственных средств, в т. ч. полученных
] _ прrlносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых.]_iocoB физических и (.или) юридических лиц.

основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг
",-_]н:,lв_lиваются локалъным нормативныМ актоМ Учреждения И доводятся до
., зr, ]знIIя роllителей (законных представителей).

\'величение стоимости платных образовательных услуг после заключения
_]оговора не допускается, за исключением увеличения стоимости укЕ}занных\ с_-]\ г с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными
\t}]экru,рис1,I,IкаN,Iи федерального бюджета на оп.р.д"ой финансовый год и
I1.1ановыI"j период,

],l 1, Вlrды деятельности, требуюшие в соответствии с законодательством
Россltйской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением
пос--Iе получения соответствующей лицензии.

2.12. Учреждение вправе осуществлять деятельность по
допо"rтнительных образовательных программ на платной основе
направлеF{ности:

- социал ьно-педагогической ;

- хуllожественной;
- естественнонаучной;
- физкультурно-спортивной;
-,гехнической;
-,гуристско-краеведческой.

2.1з. fоходы' полученные от приносящей доход деятельности иприобретенньI€ за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное
распоряЖениР Учреждения и исПользуются для достижения целей, ради которыхоно создано.

ре€шизации
следующей

2.|4. Учреждение ведет отдельный
приносящей доход деятельности.

2,15, За присмотр и },хол за воспитанниками в Учреждении с родителей(законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется
учредителеп,t, Учредитель вправе снизить размер родителъской платы или невзимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) вопреj{е_rlяемых им сJI\-чаях и порядке в соответствии с муниципальными
правовыN,{и актами гоDоlского округа КиЁешма.

2,16: За прис\Iотр I,1 )'ХоД за детьми-Инвалидами, детьми-сиротами идетьN,Iи' осf,авши}'Ilся без попечения родителей, а также за детьми с

учет доходов и расходов по



т\ беркухезFIой интоксикациеLi, обучающимися в муниципальных
.lбразовательных организациях, реализуюIдих образовательную программу
ошкольLIого образования, родительская плата не взимается.

2,Ъ1 .Iie допускается включение расходов на реализацию образовательной
_:ограпfмы дошкольного образования, а Taкxte расходов на содержание
..е -вI1^,иN4ого имущества муниципального Учреждения, ре€Lлизующего
_ ,:-:зtlвательFrую программу дошкольного образования, в родительскую плату за

_.,,:;),lt]rP и уход за воспитанником в Учреждении. Размер родительской платы за

_.].:a,,1trTp и уход за детьми не может быть выше ее максимального размера,
, _:_,:в.ll1ваеN,{ого нормативными правовыми актами Ивановской области.

], 1 8, Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация
"--.:. _..1 ,aо_]IIтехъской платьi: порядок обращения за получением компенсации,
_r_]']Я-trК ее ВыПЛаТы И раЗМер, УсТанаВЛиВаЮТся НорМаТиВныМИ ПраВоВыМи

]_{_.1}:;: l1вановской области. Право на получение компенсации имеет один из
:-]_]i:l e.-lel"l (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр
;1 \ \о_l за воспитанником в Учреждении,

3. Организация образовательной деятельности

3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования,
присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения
образователъных отношений в соответствии с образовательной программой и

договором об образовании.
З.2. Количество групп в Учреждении оjрелеляется Учредителем, исходя из

их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных
требований и имеющихся условий для осуществления образовательной
деятельности, присмотра и уNода за детьми.

З.3, Реализация образовательной программы дошкольного образования в

Учреждении осуществляется в группах общеразвивающей направленности.
3.4. Напопняемость воспитанников в группах определяется с rIетом

возраста воспитанников, их состояния здоровья, образовательной" программой,
санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и
организацIм режима работы дошкольного образователъного Учреждения.

З.5. В Учреждении могут организовываться разновозрастные (смешанные)
группы воспитанников с учетом возможности организации Е них режима дня,
соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной
группы,

З.6. Перевод воспитанников из одной возрастной группы в друryю
осуществляется на основании прикЕва заведующего Учреждением.

З,7 . Содержание дошкольного образования в Учреждении определяется
образовательной программой дошколъного образования, которая

разрабатывается и утверждается Учрежлением самостоятельно.
" Образовательная программа дошкольного образования р€врабатывается в

соответствии с фе:ера-тьны\I государственным образовательным стандартом



-.rI,Iко.-IьногО образования и с учетом соответствуюших примерных
_, _:,,:эзоватеJIьных программ дошкольного образования.

З.8. ОбраЗоВательная программа дошкольного образования направлена на
-,-: --:.{I1Ф vсловий развития воспитанника, открывающих возмо)tности для его
_,:..: tIвftой социализации, его личностного развития, развития инициативы и
.: _-._:1-.K].tx способностей соответсТвуюrциМ возрастУ видаМ деятельности.
. i 9. образовательная деятельность предусматривает обеспечение развития

.-,_.:'*. jlЫ\ ВИДОв деятелЬности с yLIeToM возмо)Itностей, интересов, потребностеЙ
* _:' .l ,, ЗtrСПIlТ?НнИкоВ.

] , _|. ОбразоватеJIьная программа может реализовываться в течение всего
: l]:] l;-.l ,.р-,gý5lвания воспитанников в Учреждении.

' -: . .. образоВаТеЛЬная ДеяТеЛЬносТЬ В Учреждении осУЩесТВляеТся на
] , -,: ,_'].: ЯзЬiке.

_i, _ ]. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в
a_---,l,',lЬНо организованных формах деятельности: групповые, фронтальные,
-_r-_:l,-.повые. I,1нJивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и
\,\, -,о):,i.твенной jIитературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке,
; r:,, lге в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых
:.1з в.l е ч е HIII"]. ;]осугов, праздников.

]. lj. Солержание Программы должно обеспечиватъ развитие личности,
\]отIlвацI,1и и способностей воспитанников в различных видах деятельности и
о\ватыветь с-тrедуюrцие структурные единицы, представJIяюlцие определенные
неправlеI]ия развития и образования воспитанников (далее - образовательные
об-rасти):

- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- худо}кественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
3. l 4. 11ри реализации образовательной программы дошкольного

образования проводится оценка индивидуального развития воспитанников.
такая оценка проводится педагогическими работниками Учреrкдения в рамках
пе.]агогической диагностики (оценки индйвидуального развития воспитанников
Jошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических
:ер"tствий и JIе)kащей в основе их дальнейшего планирования).

з. i5. ГIри необходимости используется психологическая диагностика
i]азвития I]осIIитанников (выявление и изучение индивидуально-
психологических особенностей). которая проводится квалифицированными
с пециалИстамИ (педагоги-психологи, психологи).

3.16. Участие воспитанника в психологической диагнос-Iике допускается
то,lько с письменного согjIасия его родителей (законных представителей).

результаты психо-lогttческой диагностики используются для решения
]а,iач -iiсихоJtогического сопровождеЕlия и проведения квалифицированной
коррекции развития BocпIlTaHHI{KoB.



З.17. Учреждение может использовать сетевую форrу ре€Lлизации
_]:l:зовательных программ или отдельных компонентов обеспечиваюIi]ую
: _ : ],ltl..b.HOCTI> Их осВоенИя ВосПИТанникаМИ с исПолЬЗоВаниеМ ресУрсоВ
.;-:,.].lьNих организаций, осушествляющих образовательную деятельностъ, а

_:_- :.i,,7flrl rrеобходимости с исшользоваIlием ресурсов иных организаций.
11спо_-tьзование сетевой формы реализации образователъных программ

,__:,_1.]ьчого образования (дополнительных обшдеразвивающих программ)

-. _ з.-lяется на основании договора между Учреждением и иными
-": _.__ -ь"\1l1 организациями.

: r \-чре}кдение работает по рехtиму пятидневной рабочей недели с 12

l_:,_ _:..,.l _:еtlыванием воспитанников с 07.00 до l9.00 и капендарным временем
- _ -:.-;_,l! кр\,гJогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни
-=:-r] -.,1a L зьiхо:ные).

_: .]. Е,л.е:невный утренний прием воспитанников проводится
. _ - _,: _ _: е.lя\IIl 11 (иrи) медицинскими работниками, которые опрашивают
: _ -.: _ -..L';": L] сосТоянИИ ЗДороВЬя ВосПиТанникоВ, а ТакЖе ПроВоДяТ

_ .-., _'_-. _ .]кТн\ ю Тер\lо\,IеТрИЮ.
Вьiяв.-lенные больные воспитанники, а также воспитанники с подозрением

__1 :;-.;1чIrе Irнфекшионного заболевания в Учреждение не допускаются.
Ззбо--tевших в течение дня воспитанников изолируют от здоровых

з:е\iенно разN{ешают в медицинском блоке) до прихода родителей (законных
_:е_]сrавите.rей) или направляют в лечебное учрех(дение с обязательным
;lзфорl1,111рованием родителей (законных представителей).

3.]0, Ilосле перенесенного заболевания воспитанники шринимаются в

\'чре,+,:ение при наJIичии медицинского заключения (медицинской справки).
11риепл ]]оспитанников в Учреждение, отсутствовавших гIо иным причинам,

:1е связанных с заболеванием, устанавливается локальными нормативными
:к Ia\I il Учреittдения.

З.21 . Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с
возрастными особенностями воспитанников и способствует их гармоничному
l.J ]витию.

З.22. l1родолжительность самостоятельной деятельности воспитанников,
непрерывной образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый
объеrt образовательной нагрузки определяется санитарно-эпидемиологическими
требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы
_]о шкоJI ьных образовательных организаrIий.

З.2З. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по
,-lDг&нl{зпIJии питания и хозяйственно-бытовому. обслухtиванию детей,
обесгtечению соблюдения ими JIичной гигиены и ре}кима дня.

З.?-4. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных
преJставителей) с Уставопл Учреждения, со сведенияN,Iи о дате предоставления и

регистрационном номере jIицензии на осушествление образовательной
_]еятель}{ости, образовате"-Iьны\,1и программами и другими локальными
норN,lативI]ыми aKTa\I11. рег-lа\lентируюшими организацию и осуществление



' .- ,lt ва],е-]ьной деятельности, права и обязанности воспитанников.

4. Правила приема, порядок и основания перевода
и отчисления воспитанников

_::_,];roB В Учреждение устанавливаются, в части не урегулированной
-.:. i.]bCTBoM об образовании локальными нормативными актами

- 
-,_l:_i.

- - Пpliert в Учреждение осуrцествляется в течение всего каJIендарного
-: _,:.: :j].l11чии свободных мест.
. З ;.:r чее отсутствия свободных мест в Учрея<дении родители (законные

, - - - -:].:ii.ll{ ) для решения вопроса об устроЙстве ребенка в другое учреждение
. . ___ 

,.,.-- 
. ч-я в \ правление образования.

.. _:.:;._J:jltelt образования, на бумажном носителе или в электронной форме, по

.-.:]-.--. ],:', ЗаЯВJеНИЮ РОДиТеЛеЙ (законных представителеЙ) ребенка при
__:--ъ!з.iенIII1 оригинала документа, удостоверяюIтIего личность родителя
:,-::.,_':__ОГо ПРеJставителя), либо оригинала документа, удостоверяющего

_,.1].:1ar. _b j{ностранного гражданина и лица без гра}кданства в Российской
l-t---.a)IITTTlУ !__ч - Jцllt1.

-+.], Зачисление ребенка в Учреждение оформляется приказом
j-.з-_]\юшего в течение трех рабочих днеЙ после заключения договора. Лицо,

, _5.I.ТВенное за прием документов, размешlает приказ о зачислении на
.:_:-)о}]\IацI]онном стенде в трехдневный срок после издания. На официальном
:-,;llс' \"чреждения в сети Интернет размешаются реквизиты распорядительного
_l: . ]. неI1\Iенование возрастной группы и число детей, зачисленных в указанную
J.-,l'JЭCTH\ Ю ГРУППУ.

].5. Примерная
информационном стенде и на
<<Интернет>.

официальном сайте Учреждения в

] 1 \ - 5. Организация деятельности Учреждения

5.1. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями
и гражданами во в9ех сферах своей деятельности на основании договоров. В
своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей,
обеспечивает качество предоставляемых работ (услуг)

5.2, Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной,
административной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности,
разработке и. приЕятии локаJIьных .нормативных актов в соответствии с
законодательствоп4,Российской Федерации и Уставом Учреждения.

форма заявления размещается Учреждением на
сети

9



:.З. Учреждение свободнО в опредеЛениИ содер}кания образования, выборе

" '-' ,-a,-\Iетодического обеспечения и образовательных технологий по

]:-:* ,: j', е\Iы\{ ими образовательным программам,

j.]. К полномочиям Учреждения относятся:

,rг',разработка и принятие Правил внутреннего распорядка воспитанников,

*:..,: _ зн\треннего трудового распорядка, локалъных нормативных актов;

..' 
. \1зтериально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

' ._ ,_-;jHi]e помешений В сооТВеТсТВИИ с ГосУДарсТВенныМИ И МесТныМИ

- - _ .-:''.l ''. требованИяМи' В ТоМ чИсЛе В сооТВеТсТВИи с федераЛЬныМИ

- * -_:]. _ зеННы]\'Iи образоваТеЛЬныМИ сТанДарТаМи;

_: _:е_],оставление учредителю и общественности ежегодного отчета о

- _l _._-.-:,,,..,_ }1 расходовании финансовых и материальных средств, а также

, -: . _: , l^il\..lbTaTax самообсJIедования;

- ". a . ]нов.-1ение штатного расшисания,
-. ..:i,-e\I на работу работников, заключение с ними и расторжение

: ._ _ rf.\ _]оговоров, распределение должностных обязанностей, создание

..-:':.1.1 iI организация дополнительного профессионального образования
_ a - _-
__- _ __]:_-1,L!_D.

], fезработка и утверждение образовательных программ, реализуемых

:.*..:-__.-eHttert:
- l резработка и утверждение по согJтасованию с Учредителем Программы

:_:rз,: ;1я \-чреrкдения;
Е r прием воспитанников в Учреждение;
9 t оценка индивидуалъного развития детей в рамках педагогическои

-.1;,НосТLlки. а также хранение в архивах информации об этих резулътатах на

]-"rl:,л,ных и (или) электронных носителях;
1 U ) использование и совершенствование методов обучения и восгIитания,

_- ] : : j.-, вате,]ь}{ых технологий;

1 1 ) проведение самообследования, обесгtечение функционирования
з..\ тренней системы оценки качества образования;

1]) создание необходимых условий для о>(раны и укрепления здоровья,

.r:генIlзации питания воспитанников И работников Учреждения;

iз) содействие деятельности общественных объединений родителей
j:конных представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной

];коно.]ательством Российской Федерации;
14) организация научно-методической работы, в том чисJIе организация и

]:ове.]ение научных и методических конференций, семинаров;

l 5) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в

: eTlI <<Ин,герFIет));

16) осуIлествление поллtомочий,

]f,конодательством, настоящим Уставом.
5.5. Учреждение иN,Iеет право:

установленных действующим
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i ) закJIючать гражданско-правоtsые договоры на поставку товаров,

:- _,_..-.НСние работ, оказание услуг для своих ну}кд в порядке, установJIенном

_ *_- _ .:tr.]f,Тельсl-tsоМ РоссийскоЙ Федерации;
-'г
-)ПрИоOреТаТЬилИаренДоВатЬНеДВиЖИМоеИДВИЖиМоеИМУщесТВоЗасчеТ

,: ::i .*]],ftся }, него денежных средств;

_' , n.-run"poBaTb свою деятельность и определять перспективы развития по

_ ' -lJ.rЗзНIlЮ с УчредИтелем, учитываЯ муниrIиПальное задание, а также исходя

: _:_-]trсз потребителей услуг и заключенных договоров;

- ,1\{етЬ В своей структуРе различные структурные подразделения,

1_ - .:]..lЗзющие осущестВление образовательной деятеJIьности с учетом уровня,

], __: .1 :.tаправленности реализу;мой образовательной программы, формы

| " .: j ,'-F_ I1 режима пребывания воспитанников (филиалы, представительства,

_ ._.:. ;...1Я. факультеты, центры, подготовительные отделения и курсы,

,:__ -,:Чjскllе и .учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные и

_ _ _1, _ __гоIlзво.fственные мастерские, учебно_демонстрационные центры,

-r1.:_з тiзтры. выставочные залы, учебные танrIевальные и оперные студии,

, : =-.зенно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы,

--:l'.- _,. ;1ческие и социально-педагогические службы, обеспечивающие

_- .1--__Ъ;\,ю аДаПТацИЮ И реабилитациЮ нУЖДаюЩихся В ней ВосПИТаннИкоВ'

-: ..:-. trре-]),смотренные JIокальными нормативными актами Учреждения

- ] : _'. ::]Ь]е ПОДРаЗДеЛеНИЯ);

-. aэ\Iостоятельно, в прелелах имеющихся средств на оплату труда

: -::: _ *.:\L]B. определятъ размеры оплаты труда, выплаты стимулирующего,

-..-]l-;:.СJ'ЦilонноГохаракТераИДрУГиеВыПлаТыВсооТВеТсТВиис
:::. _ -lr]Зте--tьством РоссийскоЙ Федерации, ИвановскоЙ области,

] ..-_.l ';1Ilа:IЬнЬlми правовыми актами городского округа Кинешма и локалъными

: _ : ],1 :lI1вныN,Iи актами Учреждения'
{_. ) вести консультационную, просветителъскую деятельность, деятельность

-._-:е о\раны здоровья граждан и иную, не про,гиворечащую целям создания

*. : e.,i_]e нllя деятельность;
- ) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации

-. -]гогIlческих работников в целях подтверждения соответствия педагогических

: -,-ботнttков занимаемым ими долlltностям;
5.6. Учреждение обязано осушествлятъ свою деятельность В соответствии с

: -:_,,tlHOJ.3TejIЬCTBOM В ТоМ ЧисЛе:

l ) в гIоJlном объеме выполнять установленное муниципальное задание,

__.-_рев-lенное на обеспечение реализации в полном объеме образовательных

*]сrгр&\,I\{, соответствие качества подготовки восПиТаННИКОВ УСТаНОВПеННЫМ

.:ебованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и

зоспlIтания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям,

., _lособностям, интересам и потребностям воспитанников;
]) "обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению,

,-'_1 L],i..]aн с коЙ об ороне, пр отив опожарной безопасности ;
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_1 1 форплировать открытые и общедоступные информационные ресурсы,

_ _,: . _. lille информацию об их деятелъности, и обеспечивать доступ к ресурсам

_: .:е-]сТвом разМешIениЯ их в информациоНно-телекоммуникационных сетях, в

. _- ].: L]Ilсде нЬ официаJIьном сайте Учреждения в сети ((Интернет)) в соответствии

_ эе;еr{аJьным законом от 29.|2.20i2 Jф 27з_Фз (об образовании в российской

];_.з'_-lзцttи>,

...-)соЗДаВаТЬбезопасныеУсЛоВИяобУчения'ВосПиТаНИЯВосПиТанникоВ'

'l ,,-..'_. _aa " ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с

- . ::,';..енны\{и нормами, обеспечивающими жизнь и здоровъе воспитанников,

pбoTHlrKoB Учреждения ;

5) соблюдать права и свободы воспитанников,

ЕрецсТаВителей)ВосПитанникоВ,рабоТникоВУЧрех(Дения.
5.7. Учреждение несет ответственностъ

родителей (законных

в установленном

_::, _ : _ -:Te.lbcTBolt российской Федерации порядке за:

. , невыпо]нение или ненадлежацIее выполнение функчий, отнесенных к

: _ .. _ ]1'.етенцIlи" за реализацию не в полном объеме образовательных программ,

:: ].,]::1;1я в Учреждении;
i нэрrшение или незаконное ограничение, права на образование и

____._],ltrlрснных законодательством Ьо образовании прав и свобод

:'._..:.;..:]I1коВ'роДиТеЛей(законныхПреДсТаВиТеЛей)ВосПиТанникоВ'
.:] " ::iiic требованиЙ к организации и осуществлению образовательноЙ

jlf,-TTi

j . s. Контролъ за деятелъностью Учреждения осуществляется Учредителем,

-:_1;..eHIle\I обраЗования. и_иными органами в предепах их компетенции, на

; _ _,],-]Ь]с в соответствии с деЙствуюIцим законодательством возложена проверка

;: _ 3._ьности Учреждения.
j.9, Финансовый контроJIъ В отношении Учреждения осуществляется

_ _]...-jrJ\lоченными органами в соответствии с нормами, установленными

:.-: -,ыеlньlNl кодексом Российской Федерации' /

5.10. Учреждение осуU],ествJtяет охрану здоровья воспитанников (за

.:-:i.lЮLlеНИем оказания первичной.медико-санитарной помоши, прохо)tдения

].lЗ -iIlЦl{НСКИХ ОСМОТРОВ И ДИСПаНСеРИЗаЦИИ),

5.1 1 . Учреждение обеспечивается \,{едицинским персоналом на основании

.-. овора. закJlюченного между Учреждением и медицинской организацией,

5. 12. У.tреждение безвозмездно предостав,]]яет медицинскоЙ организации

_,,-,ilеLЦеНие. соотВетствуюЩее условиям и требованиям, для оказания первичной

].l._]ilKo - санитарной помоIци воспитанникам

5.13. Учрехtдение создает условия для охраны здоровья воспитанников, в

_ о\1 чис"IIе обеспечиваюшIие :

1) наблюдение за состоянием здоровъя;
профилактических

|)
грал,даIj в РоссиЙскоЙ Федерации;



] t соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических

. _ : 1,.ззний и нормативов;
_)расс.ЛеДоВанИеиУЧеТнесЧасТныхсЛУчаеВсВосПиТанНикаМиВоВреМя

_:.1;.вания в Учреждении проводится в порядке, установленном федеральным

_1'....g,Xl", исполнительской власти, осуiцествляюIцим функции по выработке

. _ '._]!сТВенной ПолиТики И норМаТиВно-ПраВоВоМУ реГУлИроВаНиЮ В сфере

. ,-,:=,:,з.lнItя, по согласованиЮ с федеральныМ органом исполнительской власти,

_ 
j] _.,._.rrо*", функции по выработке государственной политики и

- _ :, :: _.1зно-правовому регулированию в сфере здравоохранения,

: ._. ОзrоровитеJIьная работа В Учреждении осуIцествляется на основе

::___.:_-._ ,_r .остоянии здоровья, уровне псИХОфИЗИЧеСКОГО, МОТОРНОГО РаЗВИТИЯ

: _ __,: _:__i:ков I{ с учетом индивидуапьных личностных особенностей каждого

r r ilitTaHt,Ie В Учреlкдении организyется в соответствии с санитарно-

--_ -;,l,:.]..r_]Гilчески\,{и требованиями) осуu{ествляется в соответствии с меню,

. :: .: _ _ . .;ныlr }'чрехtдением самостоятелъно, на период не менее двух недель,

.'-::1|1'l'1ЬЗаорГаниЗацИЮикачесТВоПИТанИяВУЧрежДенииВоЗлаГаеТсяна
_ _ :=, a _ ;-:]НЫ\ -IИЦ, НаЗНаЧеННЫХ ПРИКаЗОМ ЗаВеДУЮЩеГО,

rrзе:l юший Учреждением создает усповия' И несет персональную

_ :;.. . зa__lость за организацию качественного питания в Учрех<дении,

6. По рялок управления деятельностьIо Уч реждения

: ", \'правление Учреждением осушIествляется в соответствии с

j;._,,- _J -:Te.lbcTBoM российской Федерации с учетом особенностей,

. * . _- _]з;еНныК ФедеральныМи ЗаконаМИ оТ 29.12.2012 ю 2'7З'ФЗ (об

- : -.. _- З;:{I1lI в РоссиЙскоЙ Федерации)), законодатеJIьством ИвановскоЙ области,

_.: .1ii1-1Ьными правовъiми актами городского округа Кинешма, настоящим

_.- _,_зa,\1.

r] К функuиям и
, ]: -_r,reHиeNI оТносяТся:

. i орI,анизация предоставления обrцедоступного и' бесппатного

, " : t\.iьного образования:

i t организация предоставления дополнительного образования детей;

] l сог-цасование создания и ликвидации филиала Учреждения;

-+ } обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения,

, 1 . .-,ройство прилегаюrцей к нему территории,

: ) создание услоВиЙ дll,я осуUIестВления присмотра и ухода за детьми в

:, ,_:ек:ении;
6) ведение учета детей, подлех(ащих обучению по образовательным

, :Lr+-]a\lN{aМ дошкольного образования;

7) ведеFlие учета форм получения образования, определенных родителями

].]конны]\,{и представителями) летей;

IIоJIномочиям Учредителя в области управпения
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S l закрепление Учреждения за конкретной территорией городского округа
1a-" ),ia:

-l t с-озiони€, реорганизация, ликвидация Учреждения, ИЗМеНение ТИПа

- _: -_g']1lt71.

;;.,'i формирование и утверждение муниципального задания для
_, :];: -iнIlя в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящиМ
_ ,,. _:з'.]].1 к основной деятельности, изменение муниципального задания,

j:,_- з rр]екраrцение действия муниципалъного задания;
,. 

_ зерд,дение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в неГО;

, _ \ тверждение плана финансово-хозяйственной деятельности
.:,:]: _ -;j.l.! I1 внесение в него изменений на основании мотивированного

редстав.Iениrl Учр ежд ения ;

j ..]]:1аченIле на должностъ заведуюшего Учрежденияи прекращение его
-_, . _ ,,:"-:,. зак-lючение и расторжение трудового договора с заведующим

' - _ - : -:-:_.21.

- .,r,-1 .1зсование Программы развития Учреждения;

.,;].:-],1е-оfI{ческими материалами, средствами обучения и воспитания в

_. -::_ :-ечItlt. в пределах федеральных государственных образовательных
-.;*-;l,.clB за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округа
_.,:-:'--1.1э.

. л r пре_]варительное согласование совершения Учреждением крупных
_ -.,.О{, СООТВеТСТВУЮrЦИХ КРИТеРИЯМ, УСТаНОВЛеННЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ

_- _ : : :tit,-KoI:1 ФеJерации;
l -) опредепение перечня особо ценного движимого имущества,

::_-.]с_1.1снного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет

-: - -с . ts. выf е.-tенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
_ ь l :l|]I1нятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в

- _ ]a:,-r-HItI1 которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии
- . ].: _ 3l^IIя\II.1. установленными законодательством Российской Федерации;

.9t \становление порядка определения платы для физических и
. _:,:-il:€скllх лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам
_ 

= 
: _ з. _ь:iостLI Учрех<дения, оказываемые им сверх установленного

_ ::,.__,1.]з.lьного задания, а также в случаях, определенных федералъными
_ _:., _ :::],1I1. 1] ПРеДеЛаХ УСТаНОВЛеННОГО МУНИЦИПаЛЬНОГО ЗаДаНИЯ;

]1,1t определение порядка составления и утверждения отчета о резулътатах
-;,. _3._ьности Учреждения и об использовании закрепленного за ним
: . ..;1 lltпаJьного имуrцества,

] i ) закрепление имушества на праве оперативного управления за
:, *.:е,к:ениеN,{,,изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;

i2) согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо
J;lны\{ движимым имуществом, закрепленным за Учре>rrдением либо
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. ,: _ jlетенt-tым Учреждением за счет средств, выделенных его собственником
- - -.];]trбре,гение такого имуtцества, а также недвижимым имуrцеством;

]-] t определение предельно допустимого значения просроченной
: l - -.l _ орскоЙ задолженности Учреждения, превышение которого влечет
l:,-_:;{eHlte трудового договора с заведующим Учреяtдения по инициативе
: _ ] - - _ --:тс,lя в соответствии с Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации;

],- r]I1H&HCoBoe обеспечение муниципального задания;

- ] aог.lасование в случаях, предусмотренных законодательством
,l*.-,.l]"i Федерации, передачи Учрехtдением некоммерческим организациям

В liачестве i,гх учредителя или у{астника денежных средств (если иное не
ycтtmoвleнo условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением
сЕýбо ценЕого движимого имущества, закрепленного за Учреждением
ВОбgгвенником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
е.lrr- Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого
шr\Iцества;

'6) согласование внесения Учреждением в случаях и.порядке, которые
шрец-с\{отрены законодательством Российской Федерации, имущества,
ý]ВКlННОГО В подпункте 1] настоящего пункта, в уставныЙ капитаJI
ХозяЙственных обществ или передачи им такого имущества иньiм образом в
l;rчестве их r{редителя или участника;

]7l ЗакЛючение соглашения о порядке и условиях предоставлениrI
СlбСШии на финансовое обеспечение выполнения муниципаJIъного задания,
ЗаЁIючае}tого между главным распорядителем, осуществляющим функции и
поJно}tочиlI учредителя в отношении УчреждQния, и Учреждением;

'8) ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных
l Lr}-г ( выполнение работ) Учреждениями;

]9) формирование, ведение. и утверждение ведомственных перечней
lПllЕЦиПапьных услуг и работ, оsазываемых и выполняемых учреждениями, а
Till0i{e формирование предложениЙ о внесении изменений в базовые
{отрасJевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;30) Утверждение значения нормативных затрат на оказание
}ц}lllципа_пьных услуг Учреждением;

на оказание

, З.}-]/Кj]еНИе ЗНаЧеНИЯ ТеРРИТОрИалЬноГо корректируюrцего коэффициента,
-:,:'..Jпяе\lоl,о при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной
_ . ,.;1 \-чреiкдением;

', ТtsеР/t\ДеНИе ЗНаЧеНИЯ ОТРаСЛеВОГо кОррекТИрующего коэффициента,
_:,:],1еНяе\,1ого прИ расчете нормативных затрат на оказание муниципальной

.. _1, :i1 \'чреждением;
j 1 ) УТВерЖдение значения нормативных затрат на выполнение работ

_, :f jчii_]СlIИе\I:

32) Утверждение значения затрат на содержание не используемого для
з;iiо.]неF{ия муниципального задания имущества Учреждения;
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ЗЗ) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии
с :еitствующим законодательством.

6.З. Учравление образования осуществляет регулирование, координацию и
ýонтро-}ь за деятелъностью Учреждения в целях осуществления единой
коrrтrи{" в области образования на территории городского округа Кинешма в
пpefeJat}i своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской
ф.е:ераuии. Ивановской области и муниципальными правовыми актами
гЬро:ского округа Кинешмы.

6--1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания
шрrrншшов е]иноначалия и коллегиальности.

б_j" Е:шноличным исполнительным органом Учреждения является
m*т}юlшrй. который осуществляет текущее руководство деятелъностью

Ущrлаеrшя.
б-6. Заведующий назначается Учр едителем Учреждения.
Каши;ат на должность заведующего должен иметь высшее образование и

с{х!тЕтствовать квалификационным требованиям, указанным в
шалrфикiшIионных справочниках, по соответствующим должностям
p.тою.]lгге-rей образовательных организаций.

6-7. dолжностные обязанности заведующего не могут исполняться по
ýOвшаститеJьству.

6.8. Права и обязанности заведующего, его компетенция в области
\тра&]еш{я Учреждением определяются в соответствии с законодательством об
образовакии. настоящим Уставом, трудовым договором и должностной
ннстрr-шлией.

6.9. Заведуrощему предоставляютсk в порядке, установленном
Правlrге-rьство}f Российской Федерации права, социаJIъные гарантии и меры
mцtt&]ьнсrl полержки, предусмотренные для педаго гических р аб отников.

6.10. Заведуюrций действует от имени Учреждения без доверенности,
шIFеJgтаеrяет его интересы в Государственных органах, органах местного
ýаrю}шрав-Iения, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях,
lчреrLIеЕиях, организациях всех форм собственности, в Qтношении с
rrрЕдIIческиlIи и физическими лица\4и на территории Российской Федерации и
:la Ё пре_]елами.

6.1l. Заведующий определяет в рамках своей компетенции приоритетные
шашраеrения деятельности Учреждения. для достижения целей, р?ди которых
Учр;к:ение создано, _и соответствующие указанным целям принципы
tфрлшрования и использ ования имущества Учр еждения.

6.12. Заведующий в соответствии с законодательством Российской
Фе:ерации и Ивановской области осуществляет полномочия текущего
рчководства деятельностью Учреждения:

1) создает условия для реаJIизации образовательных программ
!-чре;кд9ния; i .,,|

2) открывает- лицевые счета Учреждения в органах казначейства в
\-становленном порядке ;
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., оr_lеспечивает составление проекта плаI{а финансово-хозяйственной
: ;- :=-'JTII Учрех<дения, в порядке, установленном муниципальным правовым

тош }-чредителя;
,l1o, пр'едоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о

ШУБlешIи и расходовании финансовых и материальных средств, а также
чЁrа о рез}.-Iьтатах самообследования;

.5l в пределах, установленных действующим законодательством
шсшйсхой Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом

бt }тверrкJает структуру Учреждения, штатное расписание, графики
Ш_ РВСПИСаНИе ЗанятиЙ, локальные нормативные акты, регламентирующие
Iшостъ Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции
тгтпf\t }'ставом;
7} СаЧостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный

-:.1*;l\iaeT на работу и увольняет с работы работников, заключает с
шIш тр}-Jовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры
ощреш{я Е взыскаЕия, утверждает должностнь]е инструкции;

tt иЗ:ает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми
1nбOrшйl{и Учреждения ;

9} ЩВерждает Правила внутреннего распорядка воспитанников, Правила
щ}трепнего трудового распорядка Учреждения, Программу рЕIзвития
}'чре:riленпя" образователъные пр о гр амм ы Учр ежде ния ;

l0} обеспеIIивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по
ЩВrЕШlц' Ешначению в соответствии с дейетвующим законодательством и
rпrЕпп(lш фшlансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

l l } ОбеспеIIивает рациональное использование имущества, в том числе
средств, гIринадлежащих Учреждению;

t]} ОбеСпечивает составлёние и представление всей необходимой
шфщшапшt и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

[3i ОПРеДеJuIеТ потребность, приобретает и распределяет" выделенные
шсptrа,rшше ресурсы;

Я 14} УСТанаВливает доплаты и "надбавки к должностным окладам
раопшхов Учреж дения;

15) оплачиваеТ тРуд работников Учреждения с соблrодением гарантий,
уЕ:Tашошенньtх законодательством Российской Федерац ии, Ивановской области
п ш}"шшIшI€lпьными правовыми актами ;

l6) ОРГаНиЗУеТ проведение самообслQдования; обесrrечивает
{ЦТЕТШОнирование внутр енней системы оценки качества обр азо ваншI ;

l7) ОбеСпеЧивает создание и ведение официального сайта Учреждения в
ьgrв <<Интернет);

- s t обеспечивает защиту информации конфиденциального характера
вЕ-Iючая персонаJIьЕые данные) ;
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19) обесгrечивает учет, сохранность и использование архивных документоВ
lшшrоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архиВных

почЁlентов,,. связанных с социаJIьной з ащитой гр аждан ;

аф обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения;

,?il осуществляет полномочия, установленные действующим
иEOEo:IaTeJbcTBoM, Еастоящим Уставом и заключенным трудовым ДоГоВороМ.
;: -б-13. Заведующий Учреждением обязан:

l l проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки шроведения

шtоро* тстанав-IIиваются Учр едителем ;

З} обеспечивать выпоJIнение муниципалпьного задания Учредителя В

fпшrit объелrе;
. 3} обеспешrвать постоянную работу Еад повышением качества

прGшш-аетrIеl{ьD( Учр еждени ем муниципал ьных услуг, вып олнение м р аб от ;

4} обеспечивать составление и выполнение плана финансово-
ffirгвешой деятельности Учреждения;

5} обеспеIIивать своевременную выплату заработной .платы работникам
уасшешя, приниматъ меры по повышению размера заработной платы

рбчтшrач:
6; обеспеIIивать безошасные условия труда работникам Учреждения;
7| обеспечивать составление и утверждение отчета о резулътатах

f,llЕ:Iжости Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве
шр8тпвЕого улравления имуще ства;

8t обеспечиватъ целевое использование бюджетных средств,
шрелоrгапrяе}lъD( Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и
шобшодеше Учрежлением финансо вой ди сципJIины ;

9} обеспеIIивать сохранность, рационалъное и эффективное использование
шщщЕства_ закреIшенного на праве. оперативного управления за Учреждением;

l$l 0беспеIмвать согласование с Учредителем создание и ликвидации

{rrпппrор Учрх<дения, об открытии и закрытии представитеJIъств;
l ll обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым

пry.-щЕствo}l и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за

lщсшдешtем собственником или приобретенньiм за счет средств, выделенных
У{rtшrвrём на гrриобретение такого имущества;

l2) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с
rцпщесгвом Учреждения, в совершении котор ой име ется заиIIтер есованность ;

lЗ) обеспечивать соблюдение Правип внутреннего трудового распорядка и
тр-ловой дисциплины работниками Учреждения;

14) организовывать в установпенном порядке аттестацию работников
}ОЧреlд;ения;

15) заключатъ договоры между Учреждением и родителями (законными
шредставителями) каждого в оспитанника;

l6) оЬушФствлять прием детей в соответствии с их возрастом, состоянием
1rофвья, индивидуаJIьными особенностями в порядке, установленном
заtrонодательством;
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17} создавать режим соблюдения норм и правил по охране труда,
rmprtой безопасности, антитеррористической защищенности, санитарно-
щIеЧНо_lогических требований, обеспечивающих охрану жизни и здоровъя
шtrrщпilrков и работников Учреждения;

J.8} Запрещать проведение образовательной деятельности при н€lJIичии
шшЕь[i 1,сrовий дJIя здоровъя воспитанников и работников;
,.;i, -l9} организовыватъ подготовку Учреждения к новому учебному году,
йчmrcь,rвать акт приемки Учреждения;

Зýl обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний
[Ч,rарgr,веннъD( органов, осуществляющих управление в сфере образования,

Е$ПарствеЕньD( контрольных и надзорных органов, решений комиссии по
}:IЕрованию споров между участниками образователъньiх отношений;
]I l пршн}L\{ать совместные с медицинскими работниками меры по

шенItю \iеJиIIинского об служив ания и оздор овительной р аб оты ;

обеспечивать проведение бесплатных медицинских обследований
ов }-чр;клениlI;
IIркни_\[ать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов,

l\ý_-Iовий дJц качественного приготовления пищи в Учреждении;

управления, к

по мере
правомочно

работников

" - - _ ,:_:.-f-\озяЙственноЙ деятельностью Учреждения.
] З \-чре,r,.дении формируются коллегиальные органы

-: __i,,-' сЯТся:
_ _ -ее собрание работников Учреждения;

- _. *з, огический совет;
: ., _:зв.tяющий совет.
6.I6. ОбЩее СОбрание работников Учреждения (далее - Обrцее собрание)

f&]лется постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав
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* r зе_]ен!lя обшего собрания открытым голосованием избираются его
-,l,:-_:-:_е._ь 11 секретарь. Решение Обrцего собрания принимается простым
- -: ,l_-.. _ зо\1 гоJосов присутствующих. Процедура голосования
_-:-:..,.:з:,е_ся собранием. Ход заседания общего собрания работников
: : -;. .:.с :noToкo]oМ, который подписывае,гся председателем и секретарем.

-*. -...b:-_r--icTb Общего собрания регламентируется Полох<ением об Обrцем
шк работников, утвержденным приказом заведующего Учреждения.
ýшее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
-l Т" По_тlо}{очия Общего собрания работников Учреждения:

рflIIаgr вопрос о необходимости заключения Коллективного договора,
грrilваgr и утверждает его проект, изменения и дополнения к
швýо}п- .]оговору;
вфание представительного органа для ведения коллективных
ýров по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного

.,.:].1]зт Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и
: : _.1\:

4l rгýlryает представителей в комиссию по урегулированию споров между
l'шшrrй}rи образовательных отношений ;

5l пршшшrает у{астие в разработке изменений в Устав Учреждения;
бl обсlх_:ает и одобряет комплексные планы улучшения условий труда и

Е-Тт-рIIо - оздоровительных мероприятиiа, осуществляет контроль за их
f,Iг5tTHeHEe\{:

-} вносlгг предложения по улучшению работы Учреждения, а также по
шшFосаrс ýоIшzL]ъно-культурного и бытового об служив ания ;

8l :еrегнр_yет представителей работников в состав Управляющего совета.
9l шршlш}tает решение о выдвижении на шоощрение и награждение

рЬоrшюв }'чрежления:
XOt пзбИрает представителей в комиссию по распределению выплат

ЕШЦ лrр}ющего и компенс ационного хар актера р аб отникам Учр еждения 
"

б_I8. В целях развития и совершенствования образовательной деятельности,
ш{гI€ниjп .профессионального мастерства и творческого роста' IIедагогов в
У7еrкrешrи действует Педагогический совет коллегиальный, постоянно
diгвlюший орган управления Учреждения.

В состав Педагогического аовета входят все педагогические работники
}-чрgд_Iения, а также заведуюций (предселатель Педагогического совета),
lшlе!стIrте_]ь заведующего.

6-19. Решение Педагогического совета является правомочным, если в
:ýýе-]аЕии приняло участие не менее 2lЗ ледагогических работников Учреждения
ш за решение проголосовало более половины присутствующих.

пеJагогический совет Учреждения действует бессрочно. Педагогический
ФВет собираеТ9я цо мере необходимости, но не реже 4-х ваз в год по инициативе
3аВеJ}ющего Учрежд('ением. ПедагогическиЙ совет избирает из своего состава
СеhреТарЯ, которыЙ Ьформляет протокол заседания. Секретарь Педагогического
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::5отает на общественных началах. Внеочередные заседания
,:-*--!'КОГО СОВеТа ПРОВОДЯТСЯ ПО ТРебованию не менее 1/З от общего числа

гопгIеских работников Учреждения.
решgнrlя Педагогического совета реализуются приказом заведующего

оргенI.{зации образовательной деятельности.
'I- Управrяющий совет - коллегиальный орган управления, наделенный
к}Ешlя]ци по осуществлению управленческих функций в соответствии с
rцL Поря:ок формирования состава Управляющего совета
lеЕтЕр}-ется Положением об Управляющем совете.

роf псr]нолrотлй Управляющего совета 1 год.
управляющего совета входит заведующий Учреждением,

BrcTgTr аIvинистрации Учреждения, избранньiе представители от
:rеfr 1Ькошrьпс представителей), избранные предстu""raп" от работников
-пЕ.я- В состав Управляющего совета может входить представитель
Етвlя-

-"-::r__Я_rfrций совет избирает из своего состава председателя и секретаря
-Т,- l _ ,- _-_: tr -ilН календарный год. Управляющий совет собирается в случае, если
- _ - _ :-._ .,._-'т IIнтересы Учреждения, но не реже 1 раза в полугодие.

]:;--]нt]я Управляющего совета правомочны, если на них присутствует не
-_:: ] _] его членов. Решение Управляютт{его совета принимается открытым

-:;;-ттд\{ I-Э;:]rlg:\1 и считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/З'-:.:a-,.:.тв\ющих. При равном количестве голосов решающим является голос
. ]: --е ,ате-lя Управляющего совета.

L шетOJоВ образовательноЙ деятелъности и способов их реализации с
щ IIшеEE I педагогических работников Учреждения;
з} oрганизациrl работы по повышению квалифик ации педагогических
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-i _-__ъность Управляющего совета регламентируется Положением об
,:, -:_r=_-,."],--,e\I совете, который согласовывается на заседании Управляющего
- - 1с -: , . _ з.р^..]ается приказом заведующего Учреждением.

]:э--]нIIя Управляющего совета оформляются протоколом. Протоколы
;-:_;-*-{a;: ч:анятся в Учреждении З года.

_|l :

l _:=з_,я.оший совет не вправе выступатъ от имени Учрех<дения.

,, j :].По-:ноrtочия Управляющего совета:

::."_.. --]Ilвание отчетов заведующего Учреждения о проделанной рабоТе;
::__-_з,-знliс на рассмотрение предложений по вопросам органиЗации

-_:-:..:_,]]i_] пDоцесса, материально-технического обеспечения и оснашения

принятие локаJIьных нормативных актов пределах своей

,]е--tя\ учета мнения родителей (законных представителей)
по вопросам управления Учреrкдения и при принятии локальных
]ктов. затрагиваIощих их права и законные интересы по

:о_]I1те.-IеЙ (законных представителеЙ) воспитанников создается
_-..: a: .,O\IIITeT.

" ]-, Ро:ltте.-тьский комитет орган самоуправления Учреждения,
- _ -: _ ,: _ 1.._ныI"1 J.;Iя ведения работы с родительской общественностью,

-_l*]_ ; ,;,,_;:з ltзбранных родителей (законных представителей) воспитанников

. _:: 1=,_,t ]С-г\i1 ОТ КаЖДОИ ГРУППЫ.

:._.._зiiостъ Родительского комитета регламентируется Положением о

l , - :_.:-_..о\1 ко\{итете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
_ _ -.: _e._bcK]II"I комитет не вправе выстугIать от имени Учреждения.

7. Участники образовательных отношений

-_}- Огношения воспитанников, родителей (законных представителей) и
быгптяrгов \"чр;кдения строятся на основе сотрудничества, уважеЕия личности
EfrEtTIp Е trредоставления ему свободы в развитии в соответствии с его
цпrrш чшьньLчи_ особ енностями.

Т -- К \частникам образовательных ,отношений относятся воспитанники,
ш. рý:шrе--Iи (законные представители), педагогические работники и их

хц.Iqтавtrте_ти, Учреждение.

"_3. Права, обязанности, меры социапьной поддержки, ответственностъ
rtlштанников, родителей (законных представителей) воспитанников,

фазовании в Российской Федерации>, иными федеральными законами,
аýона\п{ Ивановской области, мушиципаJIьными правовыми актами городского
tшр}та Кинt шпда, локалъньlми норм ативными актами Учреждения.

,', 7.-l. fiисциплиНа в Учреждении поддерживается на основе уважения
lЁ-Iовеческого достоинства воспитанников, педагогических работников.
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fфШrенение физического и (или) психического насилия по отношению к
шспшftlнникам не допускается.

7-5. В целях защиты прав воспитанников, своих прав, родители (законные
lFIсТавитеrи) воспитанников вправе самостоятельно или через своих
щдqФrлте;тей:

tr; направлять в Учреждение обращения о применении к работникам
УЮИ:ения. нарушающим и (или) ущемляющим права восtIитанников
ЁrlпrrгI|dнарньгх взысканий. Такие обращения подлежат обязательному
FСшоrDению администрацией Учреждения с привлечением родителей
tшfiьt\ представителей) воспитанников ;

]l Обрашаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
rЦеВПВgrе_-Iьных отношений, к общественному Уполномоченному по правам
;rfiffi- :ействующих на основании локаJIьных нормативных актов
УТИ]еIIЕя. в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта
fпЕрЕсов пе"]агогиLIеского работника;

j l испо-rIъзовать не запрещенные законодатеJIьством Российской
*лсралшя иные способы защиты прав и законных интересов.

ПОРя:ок создания, организации работы, принятия решений комиссией по
Щ:JПроВанию споров между участниками образователъных отношений и их
щ)тFIеншЯ \,станавЛиваетсЯ локальным нормативным актом Учреждения,
ШUРtЙ шришL\{ается с учетом мнениlI родителей (законных представителей)
ШШТанШlков. а также коллегиаJIьных органов работников Учреждения.

-_б_ Ъ неисполнение или ненадлеж?щее исполнение обязанностей,
еIlствующим законодательством, родители (законные

, 3,-rспllтанников несут ответственность, предусмотренную

указанных лиц подтверждается'fiокументами
соответствующем уровне образования и (или)

- : ]]:ава И обязанностИ педагогическиХ работников Учреждения
- - - - ::. , .1tr:r]ТСЯ: Федеральным законом от 29 ,\2.2О12 jф 273 -ФЗ кОб
': - :::.,:.l В РОССийской Федерации>>, иными федеральными законами,

_ , , - _: ,1.1 I1вановской области, муниципальными правовыми актами городского
.."- . .. i".lнешltа, Уставом Учреждения, Правилами ВнУТреннеГо ТрУДоВоГо
l :- _ _ : ! -\а. -]олжностными инструкциями, другими локальными нормативными
-:"_:],l,: \-чр-lg7кдения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между
:.1 _ _...:\o\I it Учреждением при приеме,на работу.-.9: \''с--tовия оплаты труда определяются работникам в соответствии с
_:.:; -з\юшиN{ законодательствоМ Российской Федерации, нормативными
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I

;l

,.: ;\Та\Iи ИвановскоЙ области, муниципальными правовыми актами
- - _ ,]i:D\ га Кинешма, локальными нормативными актами Учреждения.
, ].lРЯJОк И особенности комплектования Учреждения работниками

э l. .r_].aя Трr,довым законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.
.,-, *з -'згогическим 

работникам запрещается:
- = ..эЗоВ3ТЬ образовательную деятельность для политическоЙ агитации,

-,_.:! зоспI,1танников к принятию политических, религиозных или иных
-,..: ._;lбо отказу от них, для разжигания социальной, расовой,, . --. _ .: ]1.111 религиозной розни, для агитации, пропагандируюrцей

:. :_.О,*-ТЬ. ПРеВОсХоДсТВо либо неполноценность гра}кдан по признаку

неисполнение
в порядке и в

деятелъностью

ласовой, национальной, религиозной или языковой
IrПqш€гrшOсти, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения

ЕПuавННка\I недостоверных сведений об исторических, о национаJIьных,
frвшьD( и культурных традициях народов, а также для побуждения
пlilшЕЕков к действиям, противоречащим Конституции Российской

- 
- ]::агогl{ческие работники несут ответственностъ за
- -:-:,]-ттдэ тaл- -:_. -_..;*цgq rr\-ПоЛНеНИе ВозЛоЖеНных на нИХ обязанностей

ш_ ýоторые установлены федеральными законами.
7-13- Ограничения на занrIтие педагогической

-: ' -, ',:,l.
, - - -._ ,,,- ]1ческой деятельности не допускаются лица:

,l еЕные права заниматься педагогической деятельностью
: _ - 

-:. ,1 : ЗaТ\ ПltВШИМ В ЗаКОННУЮ СИЛУ ПРИГОВОРОМ СУДа,
] l rL\tеюIш{е илИ имевшие судимость подвергавшиеся уголовному
довааню (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
tý преLратцgцg по реабилиТирующим основаниям), за преступления
, джзIIЕ и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за

Freшe}r Еезаконной госпитаJIизации В медицинскуЮ организаЦИЮ,
кlщIо псIilшатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),

-:=].l.основенности и половой свободы личности, против
* ::. _'. о строя и безопасности государства, а также против

-:: - -. .-: jезопасности;

-- ,:',lЗ_-ЭiiItrе неснятуЮ или непогапIеннуЮ судимость за умышленные
- F п ,_ : ,_ _ _a,it-l ТЯ7(кие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;

_:;:знанные недееспособными в установленном федеральным законом

: ;:',lеюшие заболевания, предусмОтренные перечнеМ, утвер}кдаемым
П,--;]--:-_iЬ]\J ОРГаНОМ ИСПОлнИТельноЙ власти, осуtцествляющим функции по
1:u ]:1_ _ _,;е гос\,дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в
,,'1 -.: _ .a З*РаВООХРаНеНИЯ.

._l;:"'a Iiз числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевIIтие судимость за
-_::]" iэIte преступлений неболъшой тяжести и преступлений сРедней тяжести
-:,_ _.:з 

^.I1зни 
И здоровья, свободы, чести И достоинства личности (за
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- "-''_ _,--,1-\1 неЗаконной ГосПИТалИзаЦИи В МеДИЦиНскУю орГанИзаЦИЮ,
,* : ::-_" \Ю ПСИХиаТрИческую помощь в стационарных условиях, и клеветы),
: : ::Jt'lВСРШеннолетНих, здорОвья насеЛениЯ и общесТвенной безопасности,

- : jl-тaт\,тт- - : :: -.--.-11r_\цИОННОГО СТРОя И безопасности государства, а также против
,'_:,;"1=.__-OiT безопасности, и лица, уголовное преследование к отношении

-, ]:_'-. .'о обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не
". -',' _' _: _,1:\;ошl]\{ основаниям, моryт быть допущены к педагогической
:i*:-:---J_,1 прIi нацичии решения комиссии по делам несовершеннолетнихи

- Ь-- - - 1_ - r-,T

. _ 
- Р:ботодаТелЬ обяЗан оТсТраниТЬ оТ рабоТы (не ДоПУскаТЬ к рабоТе)

: ",,,_,,]:е--\оГо работника при получении от правоохранительнъж органов
l,:_:- :': ,], -olT- что данный работник гIодвергается уголовному преследованию
- : :, '" _-1еНl{Я, указанные В пп.2.З. пункта 7 .|з . настоящего Устава.
ц _ - ..-;-_Ь оТсТраняеТ оТ рабоТы (не допУскаеТ к работе) педагоГическоГо
,| , - -, _,": -а весь период проиЗводства по уголовномУ делУ до его прекращения
, l,_ - _ r. _\п-lения в силу приговора суда.

- _; З .оответствии с Трудовым кодексом, иными федералъными законами,
: : _ ] -,lx оснований прекращения трудового договора с педагогическими
-' - -,,",-'].1.1 I1\1еЮТСЯ лополнительные основания прекращения трудового" : _ l: a _еfагогическими работниками:

_ _; _о.нОе в течеНие одноГо года грубое нарушеНие Устава Учреждения;
_:;:],:ечение. в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

, - :;,,-.:].1 .1 ( IIJIи) психическим насилием над личностью воспитанника.
_ _ _ :i ý6111 нарушением Устава могут быть признаны систематическое

_' -:-.li 1IIJи ненаДлеЖаЩее ИсПоЛнеНИе) ПеДаГоГИческиМ рабоТНикоМ; _ - _] - - -.;:. преfуСмотренныХ Уставом, нарушение положений Устава,']: _'_-- '.::,. ..е_]аГогическОму рабоТнику совершение определенных деЙствиЙ,
:: -- -_:_-_.:; _ребованиЙ норм локальных нормативных актов Учреждения

_ _ _:_ -,l ;:НСГРУкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса
,,] : _ - _ ._;_ ьноI"{ этики педагогических работников).

i.:з;чесКое илИ психичеСкое насиЛие представляет собоЙ умышленное* -:_.]- зоспитаннику физических или нравственных страданий с целью
- , _,l- : за соВершение оПреДеЛеНноГо ПросТУПка лИбо с цеЛЬю

,_ _-:._ э-___lого принуждения к совершению каких-либо действий.- : Все фактЫ грубогО нарушениЯ Устава, физического и (или)
-_;-",:J_ о насилИя наД личностЬю воспиТанника должнЫ быть подтверждены

, -::-.,f\|оLцИМи документами (жалобами, актами, объяснительными
- _ :':],1il. ^lоказаниями свидетелей, медицинскими заключениями),- - В Учреждении наряду с должностями педагогических работников:: .],1.]lрIlваютсЯ , должности административно-хозяйственных,
-,l',.: -ственных, 

учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-
:_, : : J.- КIlх и иных работников, осуLцествляюrцих вспомогательные функции.

25

J



. _:.-=. обязанности и ответственность указанньж категориЙ работников
ш;л-,:," , a_,ь_ в соответствии с законодательством Российской Федерации в

-]. з-\треннего трудового распорядка, локальных нормативных актах

-,t:.",:|.. _]о.-I/l-ностных инструкциях и трудовых договорах с работниками.

l l,Эll нансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество

рстreннъrк гарантий реаJIизации прав граждан на получение
lIного и бесплатного дошколъного образования в Учреждении

л--г_ л-------ч- Е-л Iг----л---- -л. _ : _ : _:е_]оставления субвенций бюджету городского округа Кинешма
IшýоЙ обrасти (далее - городскоЙ округ), включая расходы на оплату
L шршoбретение уrебников и учебньж пособиЙ, средств обутения, игр,
lEf (за искJIючением расходов на содержание зданиЙ и оплату
!шllтьпьfх услуг), в соответствии с нормативами финансового обеспечения
пппатьнъD( дошколъных организациЙ в Ивановской области на реализацию
шьfц общеобразователъных программ, установленными законами
шхой об-rасти.
t:- К по;IномочиrIм органов местного самоуправления городского округа
птýI организация предоставления общедоступного и бесплатного
rrтr'шoг() образования по основным общеобразовательным программам в
IIенЕR (за искJIючением полномочий по финансовому обеспечению
ЕгпIrц осIIовнъгх общеобразовательных программ в соответствии сщt rJъllvDIlDIл vvц{vvvygJvDgtwJIDIIDIл rryvl yglYrrvr D vUUlDvlvlD{l{l v

тъýъгvЕ государственными образоваiельными стандартами), создание
] ттg rх.\-гпестRтёнтrсr ттпт,{еIлгlтllя т,т \лaппя ?я пётт-\fт,l "ýIt ос\Iцествления присмотра и ухода за детьми.
J_ \l1тлпrипапъное задание на оказание муниципаJIьных услуг
mеrгЕе работ) Учреждением, оказываемых им в качестве основных видов
tfrIстЕ- формируется и утверждается в порядке, установленном

; : -:-.1З jle ВПРаВе ОТКаЗаТЬСЯ ОТ ВЫПОЛНеНИЯ МУНИЦИПаЛЪНОГО ЗаДаНИЯ.
, |ъ=1.1. "-rбсидии, предос,гавленной на выполнение муниципального

I *' -":_-:.:3 СРОКа еГО ВЫПОЛНеНИЯ ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ ПРИ СООТВеТСТВУЮЩеМ
: . -;1л]I1па-]ьного задания Учреждения и (или) нормативов

_. _ , Jесrечения муниципальной дошкольной организации.
_. ,,::х:ение вправе сверх установленного муниципального задания, а
,_.-.:я\. определенных федеральными и региональными законами, в
. _ :_1ов-lенного муниципалъного задания вьlполнять работьi, оказывать
..-. _,;яiдllеся к основным видам деятельности, предусмотренным

- ; ,,,l },-TaBo]vI. для граждан и юридических лиц за плату ина одинаковых
}i:азаш{и одt{их и тех же условиях.

.: ! -ок rlпределения указанной платы устанавливается Учредителем, если
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] _: Ф;тнансовое обеспечение выполнения муниципального задания

|.: -, -:*.l:],1 ос},ществляется в порядке, установленном УчредИТеЛеМ.

= :,_:_J,JBoC обеспечение выгIолнения муниципаЛЬноГО ЗаДаНИЯ

_:_-r: :a_aя на основании нормативных затрат на оказание муниципальных

:_,:;],1 \-чре:ителем или приобретенных Учреждением за счет средств,

: _:,-.. -i1_\ }'чредителем на приобретение такого имущества, расходов на

,. fiшогоВ, в качестве объекта ныIогообложения по которым признается

]rýтв!-ющее имущество, в том числе земельные участки.
в_6- Источниками формирования имущества и денежных средств

Iпешпя явJlяются:
_ шФщество, закрепленное за ним на праве оIIеративного управления Или

fogaешrое Учреждением на средства, выдеJIенньiе ему УчредитеЛеМ На

феreше этого имущества;
- ,ýбсидии на финансовое обеспечение выполненце муницип€}JIъного

fц

- qбсилrш на иные цели;
- cpeJcTвa от деятельности, приносящие дохоi и приобретенное за счет

.шодов и]чtуIцество;

- gреJстВа добровольных (целевых) взносов и пожерТвований юридических
шюсllю( лиц;

пЕые источники, не запрещенные законодательством РОССИЙСКОЙ

рЕrIlrи_
t_7_ Иrryщество Учреждения закрепляется за ним собственникоМ

!]ппаIъным образованием <Городской округ Кинешма> на праве

lхпвЕого уtIравления В соответствии с Гражданским кодексом Российской

] : 1-1.:е.-lьные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих
] -:-.аЧ. предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного)

_ _.-.: :

l'- _.- :] li особо ценного движимого имущества' закрепленного за

-"]-: т.-; j.:-}1 I{]и приобретенного Учре}кдением за счет средств, выДелеННЫХ

:l .,. :];-.:iC.IIеM на приобретение такого имущества, финансовое обеопечение

- , - -: т ,._.:я такого имуiцества Учредителем не осуrцествляется.
: _ \'чреждение без согласия Учредителя не вправе распоряЖаТЬСя ОСОбО

*: _ - :. ,: -зlI/\имым имуrцеством) закрегIленным эа ним Учредителем ИЛИ

-: -,1:.,:аныМ УчреждениеМ за счеТ средств, выделенных ему Учредителем на

: .,1:; _ ечtIе такого имуlцества, а также недвижимым имуществом.
: . .. Под особо ценным движимым имуrцеством понимается ДВИЖИМОе

.. :;_зо. без которого осуществление Учреlкдением своей уставной
_ : ;--:,..э-ости будет существенно затруднено.
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IIоршок отнесения имущества к категории особо ценного движимого
BIiJы и перечень такого имущества

ахтzt\tи Учредителя,
определяются муниципаJIьными

-, ._:ед._]ение несет ответственность перед

.: эrlфgцlивное использование закрепленного за

- _ _:_:;_:iIвэть эффективное и целевое использование имущества,

за Учреждением;
__ _ 

,, 
a _.":lъ \-х}дшения технического состояния закреПЛеННОГО За НИМ

. :-],_-],1i \\\.дшений, связанных с нормативным износом и форa_

_:_-]i_е--1ьствами);
- _: -. _з.lять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;

- : ;_, --ес,в.лятъ восатановление изнашиваемой части имущества,

.,, _ e:aTIlBHoe управление;
_ -: - - _ _ ;в.lять Учредителю сведения и соответствующие документы о

. : -;_.l.: i.\I\ rЦеСтва за счет доходов, полученных от приносяшеЙ доход
,lr]l I1\1\ шестве, подаренном Учрехtдению третъими лицами, а

-.-_.1з:ljItеся сведения об имуrцестве, находяrцемся в оперативном

,l ;обственности городского округа Кинешма.
l _, :, ._:е,l,.]ение вправе осуrцествлять приносящую доход деятельностъ

;ч]ответствия ее уставным целям деятелъности Учреждения в

, ..ulii&lьны\,1 правовым актом Учреждения, регулирующим данные

_: .. :_. .'с-_\ченные от такой деятельности и приобретенное за счет этих

распоряжение Учреждения.шt!шество, поступают в самостоятелъное
: *]_-.:_;-,ь вправе гIриостановитъ иную, приносящую доход деятельность,
..;, .l--_ в }шерб образователъной деятельности, предусмотренной

&l4_ Крlшrая сделка может бытъ совершена Учреждением только с

с, о г,-13сия Учредителя.
Шшйой сJелкой цризнается. сделка или несколъко взаимосвязанных

сш|аапЕаjl с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного
.,-_trDы\l в соответствии с ,федеральным. законом и настояrцим

,, *_:с.ы:ение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с

_:_.,_,, о II\,IyшlecTBa в пользование или в залог при условии, что цена

- :,__-.: -lI1бо стоимость отчуждаемого или передаваемого имуrцества
;1 боJее процентов балансовой стоимости активов Учреждения.
.-о -]анным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную

- .. -_-.:]; с-]е-lка, совершенная с нарушением указанных требоваНиЙ, можеТ
-.: :--.;_{], недеиствительной по иску Учреiкдения или его Учредителя, если
-_..,:j:.1o. что другая сторона в сделке знала или должна бЫЛа ЗНаТЬ Об

Учредителем за
ним имущества и

-:еfварительного согласия Учредителя Учреждения,
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: _,.e:r юший Учреждением несет перед Учреждением ответственностъ в
в результате совершения крупной
независимо от того, была ли эта

..,-iытков, причиненных Учреждению
: :ер\,шением указанных требования,

,i1.". 
j. В сrучае если заведуIощий Учреждением имеет заинтересованность в

тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых
.1.1t1 на\,1еревается быть Учреждение, а также в случае иного,",я llнTepecoB указанных лиц и Учреждения в отношении

ей lT.-tl.T предполагаемой сделки:
- _:зз -\ Юlцliй Учреждением обязан сообrцить о своей заинтересованности

]о \Io\IeHTa принятия решения о заключении сделки;
- : -;.,ка .]оJжна быть одобрена Учредителем.
: - t] -e-ll.la, в совершении которой имеется заинтересованность и которая

- _:э\шениями требований пункта 8.15. может быть признана судом
-oI:1. ЗаведуюшиЙ Учрея<дением несет перед Учреждением

в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением
__9., L.rl.

." :_]i.,ь._]ение не вправе размещать дене}кные средства на депозитах в
бумагами, если_:_ ;НIlЗаЦI]ЯХ, а ТаКЖе СОВеРШаТЬ СДеЛКИ С ЦеННЫМИ

шрýщ},смотено федеральными законами.
_. -:eН:eHrte осуrцестВляеТ операции с поступающими ему
. ..о,зетствии с законодательством Российской Федерации и

,,. -.__l -fстll^.ения целей, реди которых Учреждение создано.
-, --:a.:.--=;ie отвечает по своим обязательствам всем находящимся у

j: aчет доходов, полученных от приносящей доход
: j ,aJii.-jючjнием особо ценного движимого имущества,
:: i ._пея...]ением собственником этого имущества или
_,,,:-..:-eHIle\I за счет средств, выделенных собственником его

t шlmЕ пе:вижимого имущества независимо от того, по каким
Ixý}TIILro в оперативное управление Учреждения и за счет

_ ! _ ! ] l \/.

\-чреждения,, связанным с причинением вреда
-: -, - -l.с]чности имуU_Iества Учреждения, субсидиарную

- :_:, _ _ ]:.зенник имущества Учреждения.
:бс.lr,кивание (на.шоговый и бухгалтерский учет,

оFЕIЕостъ) Учреждения осуществляется МуниципшIьным
:- ., ,,:]--::.-:не.{ бухгалтерия детских учрехсдений образования
шщпЕrого округа Кинешма> (МУ кLS детских учреждений
цr (rcшоваIIии договора бухгалтерского обслуживания в
G фв"лерашным законодательством и действующими

--::: -:':,]:.1 :-l:-a\II{ реГИонаЛЬноГо и МУНИЦИПалЬноГо Уровней.
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9. Jокальные нормативные акты Учреждения

" -:.__:-eHlte ПРИНИМаеТ ЛОКаЛЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ, СОДеРЖаЩИе

2 -- '-'-_. _;::\ юшие образовательные отношения, R пределах своей
: aоответствии с законодательством Российской Федерации,

_. -. : зa:iоI"1 области, муниципальными правовыми актами городского

_:,iнятия локальных нормативных актов устанавливается

, -]:':'-З-ii3 ПРИНИМаеТ ЛОКаЛЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ ПО ОСНОВНЫМ
и осуществления образовательной деятелъности, в том

порядок и основанияе правила приема воспитанников,
_ - :,1:"-a_1;1я I1 восстановления воспитанников, порядок оформления

..f I1остановления и прекращения отношений между
родителями (законными представителями)

Учраг:ениlI, локаJIьным нормативным актом Учреждения.

,,_ зоспIlтанниками и

..:., _:iillЯTlill JОКаЛЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ, ЗаТРаГИВаЮЩИХ ПРаВа

работников Учреждения, включая рабочую программу
., :::..lенfарныЙ план воспитательноЙ работы, учитывается мнение

L]рганов управления и органов самоуправления. закрепленных

- _-_,..-3нIlя.
нор\Iативные акты утверждаются приказом заведующего

,l зr-,т\ пзют в силу с даты, указанной в приказе.

- -:]":ь_ .]ока*:Iьных нормативных актов, ухудшающие гIоложенLIе

ро-]IiтелеЙ (законных представителеЙ) или работников
. a .,эавнению с установленным законодательством об образовании,

-,.- __",_]_]3те,lъством, либо принятые с нару,шением установленного
ш прIL\rеняются и подлежат отмене Учреждением.
К _токатъным нормативным актам Учреждения относятся приказы,

договоры, порядки-:;ЗI1.1а, ПОЛОЖеНИЯ, РаСПОРЯЖеНИЯ,

._ьн\ ю деятельность Учреждения;
]'::-1ОШеНИЯ;

'\. J зяI'1сТВеннУЮ ДеяТеЛЬНосТЬ;

безопасности участников образовательного процесса;
коллегиаJIьных органов управления;
органов самоуIIравления.
органов управления Учреждением, органов

.:.. -: реботников,

_]еятельности
_]еятельности

,- : __:._":Я ко.l-]еГИальных

акты Учреждения не мOгут противоречить
Российской Федерации й Уставу Учреждения.

сс]ор\l]яются в виде протоколов.
ноD\{ативньте

1

з.],коно.]ательству
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10. Порядок внесения изменений в Устав

. , " Ilзrtенениll в Устав утверждаются Учредителем.
- ,,, а'

": I lзrtененtтя в Устав подлежат государственной регистрации в
государственной_trРЯ_]Ке lI ВСТУПаЮТ В СИЛУ СО ДНЯ ИХ

l n, П _iРЯf ОК РеОРГаНllЗiЦИИl ИЗМеНеНИЯ ТИПа И ЛИКВИДаЦИИ УЧРеЖДеНИЯ

: :,: - :-- ,,-я \-чреждения осушествляется:
D шшOfirЕЕII решения Учредителя;

рЕшЕшо с}да в случае осуществления деятельности, запрещенной
.IЕfте]ьности не соответствующей ее уставным целям.

rцп]IЕе решениrI о реорганизации или ликвидации Учреждения

_ ; :.,:; tr tеОРГаНИЗаЦИИ, еГО ЛИКВИДаЦИИ
- -: -.-::-- _ _. *__,1зацi{я. изменение типа,

] - "-,ответствии с законодательством

- :] lT
- ! ,! l

- , - _.1.1aкои

принимается Учредителем.
ликвидация Учреждения
Российской Федерации.

- _;:.-=_.1е СЧИТаеТСЯ РеОРГаНИЗОВаННЬlМ ИЛИ ЛИКВИДИРОВаННЫМ, За

- .- l:ез реорганизации в форме присоединения, с момента
::.,1страции вновь возникшего Учреждения.

Гфп реорпtнизации в форме присоединения к другому Учреждению
момента внесения в единый
о прекращении деятелъности:-естр юридических лиц записи

_'-ч:е,i:ения.
ltшrвшешrе типа УчреждениrI не является его реорганизацией. При
- - ] - ,--3ств.уюшего Учреждения не допускается изъятие или

- .._зе (в том-числе денежных средств), закрепленного за

кредиторов ликвидируемого . Учреждения
имуще.ства, на которое в соответствии с
Федерации может быть обращено взыскание.

] : _ :, ::.1lзцIiи Учреждения все документы (управленческие,

, по личному составу и др.) передаются в соответствии
I!равL-Iа\rи у{реждению-правопреемнику.

-:,-:,:,:-:--;1I1 Учреждения документы постоянного хранения.
, -, - : _ -,,_ . _:,: -.-a\ое значение, передаются на хранение Учредителю.
lto"шay сOставу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые

Гфи лщmпдашл Учреждения ее имущество после удовлетворениrI
кредFFоров ЕаправJUIется на цели развития образования.
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